CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI ALLA PERSONA
Comuni di Collegno e Grugliasco

C.LS.AP.

Avviso di selezione n. 7/2018

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DE L D. LGS.
165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 2 (DUE) POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRA TIVO
CONTABILE” - CATEGORIA C.

Visti gli artt. 30 e seguenti del D. Lgs. 165/2@0%.m.i.;

In esecuzione della determinazione del Direttoree®ae F. F. n. 236 del 20/12/2018;
S| RENDE NOTO CHE

guesta Amministrazione intende selezionare possitahdidati, in servizio presso altre Pubbliche
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del Dgs. 165/2001, per la copertura, mediante listitdella
mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lg85/P001 e s.m.i, dei seguenti posti in dotaziomgaica:

- n. 2 posti di “Istruttore Amministrativo Contabile”, categoria G a tempo indeterminato e
pieno.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitiutira uomini e donne per I'accesso al posto igetiy
al presente avviso e nel trattamento sul lavorseeasi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198.

Requisiti richiesti per la partecipazione alla pro@dura selettiva di mobilita volontaria:

- essere in servizio con rapporto di lavoro a tenmoleterminato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 deld3.L
165/2001, in una Pubblica Amministrazione soggetlitazione delle assunzioni, con inquadramento
nella categoria C (0 equivalente se provenientelidarso comparto) con pari profilo professionale o
attinente, per contenuto lavorativo e competercteaste;

- non avere procedimenti disciplinari o penali penilen

| requisiti devono essere posseduti alla scadealzzzdnine di presentazione delle domande.

L’'inquadramento nel relativo profilo professionalevede lo svolgimento delle seguenti mansioni:
Istruttore Amministrativo Contabile: svolge attivita istruttorie e di predisposizione aiti, relazioni e
documenti di natura amministrativa e contabile, lamanediante la raccolta, I'organizzazione, I'anaks
I'elaborazione di dati e di informazioni di natu@mplessa, curando le diverse fasi procedimentali e
adempimenti normativi, compresa la predisposizideatto, documento contabile o provvedimento lha
anche con I'utilizzo di applicativi informatici @ dffice-automation. Esplica attivita di segretedgli organi
consortili, alla dirigenza e alle sedi decentrateyando le pubbliche relazioni e la pianificaziotei lavori.
Gestione corrispondenza e protocollo, archivi eestdri dell’'ufficio di appartenenza. Relazioni esterdi
tipo diretto, anche di carattere negoziale e imgtitt coordinamento di altri addetti.

Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla procedura di mobild@kontaria dovra essere redatta in carta semplice
formulata secondo lo schema allegato al presenis@av



Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare datfgropria responsabilita e consapevole delle sanzi
stabilite dall’art. 76 del DPR 445/2000 in casofalse dichiarazioni, quanto riportato direttamentdlo
schema citato ed allegato al presente avviso.

La domanda dovra essere presentata entro il teqpeirentorio de20/01/2019 ore 15.3fhediante:

1) posta elettronica certificata, secondo le modadlitéui all’art. 65 del D.Lgs 82/2005, trasmessareil
termine indicatogesclusivamenteda casella_personalali posta elettronica certificata(PEC oppure
CEC-PAC) edesclusivamenteall'indirizzo cisap@pec.cisap.to.itLa data e I'ora di spedizione della
domanda e comprovata dall’attestazione dell'inel’'idtanza.

Non verranno prese in considerazione le domande:

- trasmesse ad altra casella di posta elettronicashvda quella indicata;

- trasmesse da casella di posta elettronica cettfiwan intestata al candidato;

- pervenute da casella di posta ordinaria anchedsezirate alla PEC dell’ente;

La domanda ed eventuali allegati dovranno essedigposti in formato immodificabile PDF. A tal fine

sono consentite le seguenti modalita di predispmsgzdel file PDF da inviare:

- tramite PEC: sottoscrizione cdirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

- tramite PEC: sottoscrizione della domanda @iona autografa del candidato e scansionelella
documentazione (compresa scansione di un docurdeiatentita in corso di validita);

- tramite l'utenza personale CEC-PAC (di cui al D.RIC 6.5.2009): anche senza alcuna
sottoscrizione, digitale o autografa + scansiome,guanto l'autore € identificato dal sistema
informatico attraverso le credenziale di accesbatahza personale di PEC;

2) tramite consegna all'ufficio protocollo del Congorzelle ore di apertura al pubblico (lunedi-gioveck
8,30- 15,30; venerdi ore 8,30-15,00);

3) a mezzo del servizio postale con raccomandata puRché la domanda pervenga entro il termine di
scadenza.

Questa Amministrazione Consortile non assume alcasponsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdete del candidato, né per eventuali ritardi ayuwiidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito

o forza maggiore.

L'’Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazé al bando di mobilita in oggetto sia perventdanite
PEC, e autorizzata ad utilizzare per ogni comurmicezil medesimo mezzo, con piena efficacia e gagan
di conoscibilita degli atti trasmessi da parte’téinte.

Alla domanda il candidato deve allegare

- un dettagliato curriculum vitae professionale arfativo redatto su carta semplice, datato e sotttwscr
secondo il modello allegato;

- assenso al trasferimento o preventiva dichiarazidineisponibilita al successivo rilascio da parte
dellAmministrazione di provenienza;

- fotocopia del documento di identita, in corso didita;

Il curriculum vitae formativo e professionale desgsere reso, sotto forma di dichiarazione sostituti
certificazione o dell'atto di notorieta, con le nadith previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
conformemente al modello allegato.

In alternativa, in luogo della dichiarazione saestia di certificazione o dell’'atto di notorietd,ciandidato
puo documentare il proprio curriculum formativo refessionale mediante presentazione dei documenti i
originale od in copia autentica pena la non utiitdlita degli stessi. In alternativa, I'autenticitiei
documenti stessi pud essere attestata medianteardizioni sostitutive ai sensi dell’art. 19 del ORP
28.12.2000, n. 445.

Il curriculum reso in maniera non conforme al DPRI45 del 28 dicembre 2000 e/o non sottoscrittn O i
alternativa non documentato non potra essere agdietlutazione ai fini dell’attribuzione del pegigio.

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidato, pena nullita de#asa.



Le domande di mobilitd eventualmente pervenuteoalsGrzio anteriormente alla pubblicazione del prese
awiso non verranno prese in considerazione. Rertanloro che abbiano gia presentato domanda di
mobilita e siano interessati, dovranno presentagenuova domanda, compilata secondo le modalitagpee
dal presente avviso.

Verifica dei requisiti

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedeprima dell’assunzione in servizio, ad idoneitoalh

sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivetate e, ove dal controllo emerga la non verididel
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltreéispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.decadra
da qualsiasi beneficio.

Valutazione delle domande

Tutte le domande pervenute nel termine previstopdesente avviso saranno preliminarmente esaminate
dall’Ufficio Personale ai fini dell'accertamentolldecompletezza e della sussistenza dei requisitiasti ai

fini del’'ammissione alla presente procedura di itii@b

La valutazione delle domande, del curriculum aflegsara effettuata da una Commissione composta dal
Dirigente e da due esperti nelle materie oggettootloquio, coadiuvati da un Funzionario, sulladaei
seguenti criteri:

- esperienza maturata,

- curriculum vitae professionale e formativo da@tsottoscritto;

Conseguentemente, le domande verranno classititsiirguendo tra:

a) domande di mobilita non rispondenti ovvero riggenti in minima parte alle esigenze dei settoar{oata
corrispondenza tra la professionalita maturatacdaldidato e quella richiesta per la copertura aesitq
ovvero curriculum formativo e/o professionale dirso peso);

b) domande di mobilita di medio interesse (profasziita maturata dal candidato sufficientemente
rispondente alle esigenze dei settori, affiancata alrriculum formativo e/o professionale non
particolarmente eccellente, ma comunque rispondelgesigenze dell’'ente);

c) domande di mobilitd di elevato interesse (praifgslita maturata dal candidato pienamente
corrispondente alle esigenze dei settori, affisackt curriculum formativo e/o professionale di mote
portata).

| candidati in possesso di un curriculum di mede&/ato interesse, saranno chiamati a sostenere un
colloquio finalizzato alla verifica delle esperienformative e professionali indicate nella domariila
mobilita e nel curriculum formativo e professionalall’accertamento delle conoscenze, attitudicagacita
richieste con riferimento al profilo professionaealla posizione di lavoro da ricoprire. Il collogusi
svolgera davanti alla gia citata Commissione eitért e le modalita valutative stabilite dalla Canissione
dovranno essere comunicate agli aspiranti primi&rdeio del colloquio stesso.

| candidati le cui domande di ammissione saranpotete di interesse medio/elevato saranno convocati
almeno 10 gg. prima della data del colloquio, dlifizzo di posta PEC o di e-mail o al numero théto/di
cellulare o FAX indicati nella domanda.

| candidati convocati dovranno presentarsi peolilocjuio muniti di idoneo documento d’identita iarso di
validita.

L’Amministrazione consortile si riserva la piu am@utonomia discrezionale nella valutazione dedickti

e nella verifica della corrispondenza della prafessita posseduta con le caratteristiche del pakto
ricoprire. Tale autonomia € esercitabile anchelagron individuazione di soggetti di gradimento.

L'’Amministrazione si riserva inoltre la facolta, smo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere
prorogare la mobilita di cui al presente bando.

Informazioni generali

Ove la selezione abbia esito positivo, i candid&tnuti idonei saranno invitati a sottoscriveredntratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieoa il CISAP.



La stipulazione del contratto individuale & suboada al rilascio definitivo dell’assenso al trasfemto da
parte dellAmministrazione di appartenenza. Il CF5/Ai riserva di non procedere all’assunzione per
trasferimento qualora la decorrenza dello stessdtirincompatibile con le esigenze organizzatied'ente

In ogni caso il mancato rilascio dellassenso emttermini indicati nella lettera di richiesta imdzata
all'ente di appartenenza del candidato, autorizZ2l$AP a sottoscrivere il contratto individualeldioro
con altro candidato ritenuto idoneo.

A fronte di eventuali ulteriori esigenze di copestuli posti vacanti nel medesimo profilo professienil
CISAP, neisei mesisuccessivi alla data di approvazione del verbaléa dselezionepotra invitare altri
candidati ritenuti idonei a sottoscrivere il cottivpandividuale di lavoro a tempo indeterminatoieno.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto all’assunzione presso il BF5
Inoltre & facolta inoppugnabile dell Amministrazerconsortile di non dare seguito alla procedura di
mobilita in conseguenza di limiti imposti da disjzieni legislative, di mutate esigenze organizzaté/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliasse

II CISAP puo0 avvalersi della facolta di modificangrorogare, sospendere o revocare il presente awvis
pubblico, senza che per i candidati insorga alguatesa o diritto.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13,14 del Regolamento UE n.679 del 27.4.2016 e del
d.lgs. 196/2003 i dati personali raccolti saranmattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento peguéale la presente dichiarazione viene resa e
potranno essere comunicati per motivi di leggegolemento ad enti ed uffici pubblici autorizzati
al trattamento dei dati personali. Linteressattrgp@sercitare i diritti previsti negli artt. 12segg.
del citato Regolamento UE 2016/679. In qualsiasinemato potra chiedere di esercitare i suoi diritti
rivolgendosi al data protection officer al segueintlirizzo e-mailconsulenza@entionline.@ con
PEC all'indirizzonadia.cora@mantova.pecavvocati.it

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, glieressati potranno rivolgersi all'ufficio Persenalel
CISAP (Tel. 011/4037121).

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.ihResponsabile del presente procedimento € la
Dott.a Elena GALETTO, Direttore dII'Area Risors&aff.
Il presente awviso, con relativi schemi di domangdatra essere scaricato dal sito del Consorzio:
http://www.cisap.to.it/index.php/206-bandi-di-conso

Grugliasco, li 21/12/2018

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott.ssa Maria V. SANTARCANGELO)
Firmato in originale



All'Amministrazione Consortile
del CISAP
Via L. da Vinci 135

10095 GRUGLIACO (TO)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la cegura a tempo indeterminato e pieno di
n. 2 (due) posti di “Istruttore Amministrativo Cont abile”- Categoria C, mediante procedura di
mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n165/2001 e s.m.i.

lIl/la Sottoscritto/a nato/a a
il iderdgs a

prov. cap in via

codice fiscale

Recapito presso il quale, ad ogni effetto, I'aspirate intende ricevere eventuali comunicazioni
relative alla procedura selettiva: (barrare le modéita prescelta)

L0 PEC i e e
MAIL (ININZZO: .. e e))
TELEFONICA: fiSSO ........ceovvvenenn Cellulare oo (eche SMS).
POSTALE

/T TP [ P

O 0o

Localita ....ooovvveieie e CaBLP e

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla proceduraodilita volontaria mediante selezione
pubblica per la copertura di n. 2 posti a temp@tedninato e pieno di “Istruttore Amministrativo
Contabile” categoria C.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sated D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali ex art. 76 nonché delle conseguenze diltarta75 del medesimo D.P.R., in caso di false
dichiarazioni

DICHIARA

[0 diessere in servizio con rapporto di lavoromape indeterminato presso la seguente Pubblica

Amministrazione , CCNL

con inquadtameella categoria giuridica

, posizione economica e cqoiilo professionale di Istruttore

Amministrativo Contabile o attinente per contenldworativo e competenze richieste a



quello i Istruttore  Amministrativo Contabile e eprsamente

con rapporto di lavoro a:
O tempo pieno
o part-time (indicare %) ....... o orizzontalen verticale

assunto a tempo indeterminato il X

[0 di essere in possesso del titolo di studio _di

di

conseguito nell'anno presso

punteggio ;

O

di non avere in corso procedimenti discipliragenali pendenti

0 ovvero avere in corso i seguenti procedimenti

di essere informato, ai sensi e per gli effettcai agli artt. 13, e 14 del Regolamento UE n.679 de
27.4.2016 e del d.lgs. 196/2003 che i dati personatolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nellambito del procadnto per il quale la presente dichiarazione
viene resa e potranno essere comunicati per nthtiggge o regolamento ad enti ed uffici pubblici

autorizzati al trattamento dei dati personali.

Allega alla presente:
- copiafotostaticadocumento d’identitain corso di validita (fronte/retro);

- curriculum vitae professionale e formativo, datato e sottoscritéalatto con le modalita

previste nel bando di selezione;

- assenso al trasferimento o preventiva dichiarazitrisponibilita al successivo rilascio da

parte dell’Amministrazione di provenienza

(luogo) (data) (firma)

N.B.:
a) Il modello va compilato in ogni sua parte, badarnutte le caselle che interessano.

b) Il candidato ha facolta di presentare, ai finillaleverifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispente documentazione anche in copia fotostatica

attestandone la conformita all’originale in caltla atessa copia e apponendovi la firma.



Fac-simile modello per curriculum vitpeofessionale e formativo

[l SOLtOSCIIttO  .ovvvene e NAt0 @ oo il

: . in relazione alla domanda di partecipae@ilaselezione per la copertura a tempo
mdetermmato e pleno di n. 2 posti di “Istruttofenministrativo Contabile’- Categoria C, mediante
procedura di mobilita esterna ai sensi dell’artd80D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi deglt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'@d del medesimo D.P.R. in caso di false

dichiarazioni, di essere in possesso del seguentieum formativo e professionale:
(da compilare in modo leggibile completo di tuttigementi utili ai fini della valutazione)

CURRICULUM FORMATIVO:

CURRICULUM PROFESSIONALE:

ALTRO:

di essere informato, ai sensi e per gli effettcai agli artt. 13, e 14 del Regolamento UE n.679 de
27.4.2016 e del d.lgs. 196/2003 che i dati personatolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nellambito del procadnto per il quale la presente dichiarazione
viene resa e potranno essere comunicati per nthtiggge o regolamento ad enti ed uffici pubblici
autorizzati al trattamento dei dati personali.

IL DICHIARANTE

N.B.: Se la dichiarazione non e sottoscritta dimaazdipendente addetto, dev'essere allegata
fotocopia di un documento d’identita.



